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^ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 


Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Τγείοις, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων και Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 


391. Έγκριση Οργοινισμού της Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 

Νοσηλευτικής Σχολής «ΣΟΦΙΑ ΣΑΗΜΑΝ» που λειτουργεί 
στο Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Νοσημάτων θώρακας 
Αθηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ»... 

392. Τροποποίηση του Κοινονισμού «Κατάστασης Προσωπικού Ορ- 

γοινισμού Γεωργικών Ασφοιλίσεων (Ο.Γ,Α.). 2 

393. Τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 18 του Π.Δ. 210/1980 

«περί τροποποιήσεως του άρθρου 18 του Κοινονισμού Παρο¬ 
χών του Ταμείου Επικουρικής Ασφοιλίσεως Εργατοτεχνιτών 
Δομικών και Ξυλουργικών Εργασιών» (Α' 58), όπως αυτή 


έχει οιντικατασταθεί και ισχύει με το Π.Δ. 440/1985 (Α’ 
159)... 3 

394. Αύξηση παροχών του κλάδου Πρόνοιας του Ταμείου Συντά¬ 
ξεως και Αυτασφολίσεως Υγειονομικών (ΤΣΑΥ) ... 4 

395. Προατ]^ωγή του Αστυνομικού Σταθμού Γοιλατά Χβινίων σε 

Αστυνομικό Τμήμα .... 5 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 


( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 391 
Έγκριση Οργοινισμού της Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευ¬ 
τικής Σχολής «ΣΟΦΙΑ ΣΑΗΜΑΝ» που λειτουργεί στο Περιφερειακό 
Γενικό Νοσοκομείο Νοσημάτων θώρακος Αθηνών «Η ΣΩΤΗ¬ 
ΡΙΑ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Έγκριση Οργανισμού 

Εγκρίνεται ο Οργοινισμός της Μέσης Τελικής Επαγγελματικής Νο¬ 
σηλευτικής Σχολής «ΣΟΦΙΑ ΣΑΗΜΑΝ» διετούς φοιτήσεως, χωρ'ις Οι¬ 
κοτροφείο, που αποτελεί παράρτημα του Περίφ. Γενικού Νοσοκομείου 
Νοσημάτων θώρακος Αθηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ» και που τελεί υπό την 
Εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοκχς και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 683/1948 
«Περί διπλωματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επισκεπτριών», του 
Ν. 1566/85 «Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ- 
μιοις εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» και του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις 
για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 
άλλες διατάξεις» από τις οποίες και διέπεται. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Σχολής είναι να προετοιμάζει στα πλαίσια θεωρητικής 
και πρακτικής Εκπαίδευσης νοσηλευτικό προσωπικό μέσης βαθμίδοις 
ικανό να παρέχει νοσηλευτικές υπηρεσίες στους χώρους άσκησης του νο¬ 
σηλευτικού επαγγέλματος. 

Άρθρο 3 

Στη Σχολή λειτουργούν (4) τμήματα μαθητών στα δύο έτη σπουδών 
που μπορεί να αυξάνονται με ανάλογη αύξηση και του προσωπικού της 
Σχολής. 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή Τμήμα της Σχολής δεν μπορούν να υπερ¬ 
βαίνουν τους τριάντα πέντε (35). 

Τάξεις με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (35) διαιρούνται 
σε τμήματα (άρθρα 9, παρ. 8 και 5, παρ. 10 Ν. 1566/1985). 

Άρθρο 4 

Διο'ικηση 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Της ποιρ. 3 του άρθρου 6 του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις για την 
εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Τγείοις και άλλες δια¬ 
τάξεις», (ΦΕΚ 217 Α’). 

β. Της παρ. 9 του άρθρου 9 και των παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 86 
του Ν. 1566/85 «Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτερο- 
βάθμιαις εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 167 Α’). 

2. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου που 
διατυπώθηκε στο Προικτικό της 29ης/4.6.87 Συνεδρίασής του. 

3. Τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείοις αριθ. 788/ 
2.11.1988 με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, 


1. Η Σχολή διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Περιφερεια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου Νοσημάτων θώροικος Αθηνών «Η ΣΩΤΗ¬ 
ΡΙΑ». 

2. Το πιο πάνω Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις πιο κάτω αρμοδιότη¬ 
τες: 

α) Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον Κανονισμό της Σχο¬ 
λής, όπως και κάθε τροποποίηση ή συμπλήρωση αυτού, στο Υπουργείο 
Τγείοις, Πρόνοιοις και Κοιν. Ασφοιλίσεων, μετά από εισήγηση της Διεύ¬ 
θυνσης της Σχολής. 

β) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη κατάσταση του προσωπι¬ 
κού της Σχολής και ασκεί τη πειθαρχική εξουσία επ’ αυτού, σύμφωνα με 
τις κάθε φορά κείμενες διατάξεις. 

γ) Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Τγείοις, Πρόνοιοις και Κοιν. 
Ασφοιλίσεων μετά από εισήγηση της Διεύθυνσης της Σχολής τον αριθμό 
των Μαθητών που θα εισαχθούν στη Σχολή, κάθε σχολικό έτος. 
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δ) Διαχϋΐρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πόρους της Σχολής 
δια των αρμοδίων της οργάνων. 

ε) Εγκρίνει κατ’ αρχή τον Προϋπολογισμό της Σχολής, τρεις (3) του¬ 
λάχιστον ^ήνες πριν από τη λήξη του οικονομικού έτους, όπως και τον 
απολογισμό του λήξαντος έτους. 

στ) Αποφασίζει τα περί της αποδοχής· ή μη των υπέρ της Σχολής 
αφιεμένων κληρονομιών, δωρεών και εισφορών. 

ζ) Αποφασίζει κατά τις κείμενες διατάξεις περί οιναγέρσεως ή κατε- 
δαφίσεως'οικοδομών, περί αγοράς και πώλήσεως κινητών, ακινήτων 
και χρεωγράφων, περί τοποθετήοεως κεφοιλαίων, περί συνάφεως δα¬ 
νείων πάσι^ς φύσεως, δικαιούμενο να παράσχει προς ασφάλεια αυτών 
υποθήκη επί ακινήτων της Σχολής, όπως και περί διαθέσεως της κινη¬ 
τής ή ακίνητης περιουσίας της Σχολής. 

Η περί υποθήκης ακινήτων και η περί διαθέσεως περιουσίας της Σχο¬ 
λής απόφαση λαμβάνεται δια πλειοψηφίας των (2/3) του συνόλου των 
μελών του. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται ο Διευ¬ 
θυντής της Σχολής άνευ ψήφου και εισηγείται τα θέματα που αφορούν 
τη Σχολή. 

4. Οι περί της Σχολής αποφάσεις του Διοικητικού'Συμβουλίου ανα¬ 
κοινώνονται στο Διευθυντή της Σχολής δια κοινοποιήσεως αποσπάσμα¬ 
τος των σχετικών πρακτικών και είναι αμέσως εκτελεστές. 

Άρθρο 5. 

Διεύθυνση 

Α. 

1. Όργοινα της Σχολής είναι ο Διευθυντής, ο Υποδιευθυντής και ο 
σύλλογος διδασκόντων (παρ. 1 άρθρου 11 Ν. 1566/85). 

2. Διευθυντής και Υποδιευθυντής ορίζεται εκπαιδευτικός των κλά¬ 
δων; ΠΕ14 ή ΠΕ17 ή ΠΕ18. 

Β. Σύλλογος Διδασκόντων. 

1. Ο Σύλλογός Διδασκόντων της Σχολής αποτελείται από όλους τους 
με πλήρη διδακτική απασχόληση διδάσκοντες στη Σχολή με οποιαδή¬ 
ποτε σχέση εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Διευθυντή της Σχολής. 

Το ωρομίσθιο διδακτικό Προσωπικό μέ μειωμένο ωράριο διδασκα¬ 
λίας μετέχει στο σύλλογο όταν στις συνεδριάσεις του εξετάζονται θέματα 
της αρμοδιότητάς του. 

’Οταν στις συνεδριάσεις του συλλόγου εξετάζονται ειδικά θέματα μα¬ 
θητών μετέχουν με δικαίωμα λόγου και δύο εκπρόσωποί τους που ορί¬ 
ζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο των Μαθητικών Κοινοτήτων (άρ¬ 
θρο 11 ΣΤ, 1 του Ν. 1566/85). 

2. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα από πρό¬ 
σκληση του Προέδρου του τακτικά τουλάχιστον μία φορά πριν από την 
έναρξη των μαθημάτων ή μια φορά στο τέλος κάθε τριμήνου και έκτα- 

, κτα, όταν το κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή το ζητήσει εγγράφως για συ- 
. γκεκριμένα θέματα τουλάχιστον το ένα τρίτο των μελών του. Οι συνε¬ 
δριάσεις γίνονται μέσα στο ωράριο εργασίας και σε καμμιά περίπτωση 
σε ώρες διδασκαλίοις των μαθημάτων. 

3. Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποτελεί συλλογικό όργανο για τη χά¬ 
ραξη κατευθύνσεων για την κοΛ,ύτερη εφαρμογή της εκπαίδευσης και 
την κοιλύτερη λειτουργία της Σχολής. Έχει την ευθύνη για την εφαρ¬ 
μογή του ωρολόγιου και ανοιλυτικού προγράμματος, την υγεία και προ¬ 
στασία των μαθητών, τη καθαριότητα των σχολικών χώρων και την ορ¬ 
γάνωση της σχολικής ζωής. Ιεραρχεί τις σχολικές ανάγκες και φροντί¬ 
ζει για την αντιμετώπισή τους. Αξιοποιεί τις δυνατότητες συνεργασίοις 
ανάμεσα στο διδακτικό προσωπικό και τους κοινωνικούς φορείς του τό¬ 
που (άρθρο 11 ΣΤ του Ν. 1566/85). 

Γ. Ώρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής πρακτικών 
ασκήσεων από το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, ορίζονται ως 
εξής: 

α) Διευθυντής, ώρες δέκα (10) όταν η σχολή λειτουργεί με 1 ή 2 τμή¬ 
ματα, 8 από 3-5, 7 από 6-9 κ.λπ. 

β) Υποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14) (άρθρο 14 παρ. 13 εδάφ. 
γ· του Ν. 1566/85). 

γ) ΚαθηιτΓίτές, ώρες είκοσι μία (21), αν έχουν έως έξι έτη υπηρεσίας, 
ώρες δεκαευέα (19), αν έχουν από έξι μέχρι δώδεκα έτη υπηρεσίας και 
ώρες δεκαοιιτώ (18), αν έχουν πάνω από δώδεκα έτη υττηρεσίας (άρθρο 
14 εδάφ. ε του Ν. 1566/85). 

2. Διδασκαλία με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπεται, εκτός αν η συ¬ 
μπλήρωσή του δεν είναι (αντικειμενικά δυνατή οπότε τούτο θα συμπλη¬ 
ρωθεί με διοικητική εργασία (άρθρα 14 παρ. 20 και 13 παρ. 8 του Ν. 
1566/85). 


3. Όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής παραμένει υποχρεω- * 
τικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες διδασκοΛίιχς, 
για την προσφορά και ιχλλων υπηρεσιών που συνδέονται με το γενικό¬ 
τερο εκπαιδευτικό έργο* όπως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές 
και πολιτιστικές εκδηλώσεις ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, 
τήρηση βιβλίων της Σχολής και εκτέλεση διοικητικών εργασιών. Κάθε 
εκπαιδευτικός παραμένει υποχρεωτικά στη Σχολή, στις εργάσιμες ημέ¬ 
ρες πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την εκτέλεση συγκεκριμένου έρ¬ 
γου που του έχει ανατεθεί, όχι όμως πέρα από τις έξι (6) ώρες την ημέρα 
ή τριάντα (30) ώρες την εβδομάδα, με την επιφύλαξη της παραγράφου 
2 της περίπτωσης Β' του ίδιου άρθρου. Από τις πρόσθετες αυτές υπηρε¬ 
σίες αποιλλάσσονται οι μητέρες παιδιών μέχρι δύο ετών (άρθρο 14 παρ. 
20 του Ν. 1566/85). 

4. Οι παραπάνω διατάξεις εφαρμόζονται ανάλογα και για το εκπαι¬ 
δευτικό προσωπικό που είναι απεσπασμένο στη Σχολή ή υπηρετεί με 
σχέση εργασίιχς ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 6. 

Αλληλογραφία 

Η Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολλο και αλληλογραφεί απ’ ευθείας 
με κάθε νομικό ή φυσικό πρόσωπο. 

Άρθρο 7. 

Πόροι - δαπάνες 

1. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ αυτή είναι οι υπέρ 
αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές εν ζωή και αιτία θιχνάτου, κα¬ 
θώς και πάσης φύσεως επιχορηγήσεις νομικών ή φυσικών προσώπων. 
Σε περίπτωση διοιλύσεως της Σχολής το τυχόν κεφιάλαιο που θα βρεθεί 
περιέρχεται στο Νοσοκομείο στο οποίο λειτουγεί η Σχολή. 

Ως προς τα υπέρ της Σχολής δωρούμενα ή κατιχλειπόμενα, εφαρμό¬ 
ζονται οι διατάξεις του άρθρου 1θ9 του Συντάγματος. 

2. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της Σχολής όπως 
και η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπού προσωπικού αυτής βαρύ¬ 
νουν τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε 
χρόνο για το σκοπό αυτό πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς 
αριθμούς. 

Άρθρο 8 

Βασική διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση συγκροτούμενη όπως 
παρακάτω: 

■ α) Τμήμα Σπουδών. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων. 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο κάτω θέματα που 
κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων όπως παρακάτω; 

α) Τμήμα Σπουδών: Κάθε θέμα που αναφέρεται στην εκπαίδευση 
των μαθητών και την εφαρμογή των εγκεκριμένων προγραμμάτων εκ- 
παιδεύσεως και πρακτικής άσκησης. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων: θέματα οικο¬ 
νομικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, γραμματειακές ανά¬ 
γκες, ανάγκες λειτουργίίχς Τηλεφωνικού Κέντρου, (χνάγκες λειτουργίίχς 
βιβλιοθήκης της Σχολής καθώς και κάθε θέμα που αναφέρεται στην εν 
γένει μέριμνα των μαθητών της Σχολής, θεώρηση του γνήσιου της 
υπογραφής και επικύρωση φωτοαντιγράφων σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 1599/1986. 

Άρθρο 10 
θέσεις Προσωπικού 

Στη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις: 

ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Α. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που διέπεται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167 Α'): 

1. Κλάδος ΠΕΙ4 Εκπαιδευτικός, θέσεις τέσσερες (4). 

2. Κλάδος ΠΕ17 Εκπαιδευτικός θέσεις πέντε (5). 

3. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός θέσεις πέντε (5). 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕΙ4 Εκπαιδευτικού σε περίπτωση αδυναμίας 
κίάλυφής τους από πτυχιούχους ΑΕΙ πληρούνται από υποψήφιους που 
έχουν τα προσόντα των Κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαι- 
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δευτιχού. Όσο χρόνο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που 
έχει τα προσόντα των Κλάδων ΠΕΙ 7 ή ΠΕΙ 8 ρι θέσεις αυτές θεωρού¬ 
νται ότι ανήκουν στους Κλάδους ΠΕ17 ή ΠΕ18 κατά'περίπτωση. 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ17 Εκπαιδευτικού σε περίπτωση αδυναμίαις 
κάλυψής τους από πτυχιούχους 4ετούς φοίτησης πληρούνται από υπο¬ 
ψήφιους που έχουν τα προσόντα του Κλάδου ΠΕΙ8 Εκπαιδευτικού. 
Όσο χρόνο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές θεωρούνται ότι 
ανήκουν στον Ι^άδο ΠΕΙ8 Εκπαιδευτικό. 

Στο σύνολο των πιο πάνω οργανικών θέσεων των κλάδων ΠΕ14, 
ΠΕΙ 7 και ΠΕ18 περιλαμβάνονται και μία θέση Διευθυντή και όταν η 
Σχολή λειτουργεί με 9 και πάνω τμήματα και μία θέση Υποδιευθυντή. 

Β. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που διέπεται από τις 
διατάξεις του Π.Δ. 611/77 όπως ισχύει κάθε φορά: 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών θέση μία (1). Η θέση αυτή δεν πληρούται 
εφόσον υπηρετεί υπάλληλος του προσωρινού Κλάδου ΔΕ Επιμελη- 
τριών. 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

α) Κλάδος ΔΕ Επιμελητριών (Προσωρινός) θέσεις δύο (2). 
β) Κλάδος ΔΕ Διοικητικός - Αογιστικός θέσεις τρεις (3). 
γ) Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων - Στενογράφων θέση μία (1). Η θέση 
αυτή δεν πληρούται εφόσον υπηρετεί υπάλληλος του προσωρινού Κλά¬ 
δου ΔΕ Γραφέα - Δακτυλογράφου. 

δ) Κλάδος ΔΕ Γραφέα - Δακτυλογράφου (Προσωρινός) θέση μία (1). 
ε) Κλάδος ΔΕ Κοπτικής - Ραπτικής θέση μία (1). Η θέση αυτή δεν 
πληρούται εφόσον υπηρετεί υπάλληλος του προσωρινού Κλάδου ΥΕ Κό- 
τττρκχς - Ράπτρκχς. 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

α) Κλάδος ΥΕ Κόπτριας - Ράπτριας (Προσωρινός) θέση μία (1). 
β) Κλάδος ΥΕ Επιμελητών θέση μία (1) και μία (1) προσωρινή. Η 
θέση του Επιμελητή δεν πληρούται εφόσον υπηρετεί υπάλληλος στην 
προσωρινή θέση Επιμελητή. 

γ) Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέσεις τέσσερες (4). 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙ¬ 
ΚΑΙΟΥ. 

α) Μία (1) προσωρινή θέση Εκπαιδευτικού ειδικότητας Επισκε- 
πτριών και Νοσηλευτικής. 

β) Μία (1) προσωρινή θέση Εκπαιδευτικού ειδικότητας Νοσηλευτι¬ 
κής. 

γ) Μία (1) προσωρινή θέση Γραφέα - Δακτυλογράφου. 
δ) Μία (1) προσωρινή θέση Οικονόμου - Ιματιοφύλακα. 
ε) Τέσσερες (4) προσωρινές θέσεις Καθαριστριών - Καθαριστών. 
Οι λοιπές ανάγκες της Σχολής σε Διοικητικό, Αογιστικό, Τεχνικό, 
Βοηθητικό κ.λπ. Προσωπικό καλύπτονται από προσωπικό του Νοσοκο¬ 
μείου στα τιλαίσια του οποίου λειτουργεί η Σχολή. 

Όλες οι θέσεις των Προσωρινών Κλάδων όλων των κατηγοριών κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια μόλις κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο. 

Όλες οι προσωρινές θέσεις των υπηρετούντων με σχέση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου καταργούνται αυτοδίκαια μόλις κενωθούν με οποιοδή- 
ποτε τρόπο. 

Άρθρο 11 

Υπαλληλική Κατάσταση Προσωπικού 

1. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής διέπεται από τις περί εκ¬ 
παιδευτικών κείμενες διατάξεις, τις διατάξεις του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 
167 Α') τις διατάξεις του Ν. 1505/84 (ΦΕΚ 194 Α’). 

2. Το υπόλοιπο Προσωπικό της Σχολής εξομοιώνεται για την εν γέ- 
νει υπαλληλική του κατάσταση με το Νοσηλευτικό και λοιπό Προσω¬ 
πικό του Νοσοκομείου στό οποίο λειτουργεί η Σχολή και διέπεται από 
τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 12 
Προσόντα διορισμού 

1. Τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού για τους παρακάτω κλάδους 
που δεν κοιλύπτονται από το Ν. 1566/85 «Δομή και λειτουργία της 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιοις εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167/30.9.85 τ. Α') ορίζονται τα εξής: 

α) Κλάδος ΠΕ14: Πτυχίο Α.Ε.Ι. Σχολής Επιστημών Υγείας Τμήμα¬ 
τος Νοσηλευτικής της ημεδαπής και πτυχίο Παιδαγωγικών σπουδών 
της Σ.Ε.Α.Ε.Τ.Ε. 

β) Κλάδος ΠΕΙ7: Πτυχίο των πρώην Ανώτερων Σχολών Επισκε- 


πτριών και Αδελφών Νοσοκόμων 4ετούς φοίτησης αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και πτυχίο 
Παιδαγωγικών σπουδών της Σ.Ε.Α.Ε.Τ.Ε. , 

γ) Κλάδος ΠΕΙ8: Πτυχίο των πρώην Ανώτερων Σχολών Αδελφών 
Νοσοκόμων 3ετούς φοίτησης αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοίοις και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή Τ.Ε.1. Τμή¬ 
ματος Νοσηλευτικής και πτυχίο Παιδαγωγικών Σπουδών της Σ.Ε.¬ 
Α.Ε.Τ.Ε. 

2. Όπου στις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού προβλέ- 

πεται: . , , 

α) Πτυχίο της ημεδαπής γίνεται δεκτό και ισότιμο πτυχίο αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας ομοταγούς Ιδρύματος της αλλοδαπής, με την προϋπό¬ 
θεση ότι ο κάτοχος του πτυχίου αυτού έχει και απολυτήριο Ελληνικού 
Εξατάξιου Γυμνασίου ή Λυκείου ή βεβαίωση για την πλήρη γνώση και 
την άνετη χρήση της Ελληνικής γλώσσας καθώς και της γνώσης της 
Ελληνικής ιστορίοις, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 10 του 
άρθρου 14 Ν. 1566/1985. 

' β) Πτυχίο Παιδαγωγικών Σπουδών της Σ.Ε.Α.Ε.Τ.Ε. γίνεται δεκτό 
και πιστοποιητικό Σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχο¬ 
λών της (αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους. 

3. Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού Προσωπικού του παρόντος διακρί- 

νονται σε Α', Β' και Γ'. Οι θέσεις όλων των βαθμών είναι σε κάθε κλάδο 
οργιανικά ενιαίες. Εισαγωγικός βαθμός ορίζεται του Καθηγητή ή Εκ¬ 
παιδευτικού Εργαστηρίων με βαθμό Γ'. Για την προαγωγή των Εκπαι¬ 
δευτικών όλων των ισάδων στο βαθμό Β', απαιτείται διετής υπηρεσία 
στο βαθμό Γ' και για την προαγωγή στο βαθμό Α', εξαετής υπηρεσία 
στο βαθμό Β'. . 

4. Κλάδος ΤΕ Επιμελητών: Τα προβλεπόμενα προσόντα στο άρθρο 9 
του Π.Δ. 194/88 (ΦΕΚ 84/6.5.88 τ. Α') για την ειδικότητα Νοση¬ 
λευτικής ή Επισκεπτών και Επισκεπτριών Υγείας. 

Άρθρο 13 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Της Σχολής προΐσταται ο Διευθυντής. 

Ο Διευθυντής εισηγείται στο Σύλλογο Διδαιικόντων της Σχολής κάθε 
θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της Σχολής, πλην των θεμάτων της 
καταστάσεα>ς του προσωπικού της Σχολής. 

2. Του τμήματος σπουδών προΐσταται ο Υποδιευθυντής της Σχολής. 

3. Του τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων προΐστα- 
ται υπάλληλος του Κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή του Προσω¬ 
ρινού Κλάδου ΔΕ Γραφέα - Δακτυλογράφου. 

4. Για την επιλογή του Διευθυντή και Υποδιευθυντή· της Σχολής το 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει ως το τέλος Φεβρουάριου κάθε δεύτερου 
έτους τους Εκπαιδευτικούς της Σχολής που έχουν τα προσόντα για τις 
παραπάνω θέσεις, καθώς κ(χι 2ετία στο βαθμό Α' έως το τέλος του ίδιου 
σχολικού έτους, κατά ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167 Α'). 

Άρθρο 14 
Στολή Προσωπικού 

1. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερες (4) υπηρεσιακές 
στολές (2 θερινές - 2 χειμερινές) αμέσως μετά την πρόσληψή του, δύο 
(2) ζευγάρια παπούτσκχ υπηρεσίας, μία (1) ζακέτα; δέκα (10) καλσόν 
(ετησίως), μία μπέρτα όπως καθορίζεται από τις εκάστοτε διατάξεις με 
δυνατότητα ανανέωσης μιας στολής κάθε χρόνο. Τα ίδια δικαιούται και 
το προσωπικό της Σχολής των Κλάδων ΤΕ Επιμελητών και ΔΕ Επιμε- 
λητριών. 

Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό επί πλέον δικαιούται μια στολή εξόδου 
πλήρη (χειμωνιάτικη και κιχλοκαιρινή), πού ανανεώνεται όταν αυτό κρί- 
νεται απαραίτητο από το Διευθυντή της Σχολής. 

2. Το Τεχνικό και το Προσωπικό Καθαριότητας δικαιούται δύο (2) 
υτιηρεσιακές στολές αμέσως μετά τη πρόσληψή του με δυνατότητα ανα¬ 
νέωσης μιας (1) στολής κάθε χρόνο. 

3. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη στολή στο πιο πάνω προσω- 

κό της Σχολής παρέχεται για κάλυιψη λειτουργικών αναγκών του 

θύματος και δεν αποτελεί μισθό ή ιάλλου είδους παροχή. 

Άρθρο 15 ,. . 

Διδακτικό Προσωπικό 

1. Τα στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεως προβλεπόμενα μαθήματα διδά¬ 
σκουν: 

α) Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής. 
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β) Επιτρέπεται η με ωριαία οιντιμισθία ανάθεση θεωρητικής διδασκα¬ 
λίας, εργαστηριαίίών και κλινικών ασκήσεων σε πρόσωπα που έχουν τα 
προβλεπόμενα από το Ν. 1566/85 προσόντα, άρθρο 14, παράγρ. 1, 
17, 18 και 19 στις πιο κάτω περιπτώσεις: 

β1. Όσες φορές οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίοις, εργαστηριακών 
και κλινικών ασκήσεων δεν δικαιολογούν το διορισμό μόνιμου εκπαιδευ¬ 
τικού προσωπικού, και 

β2. Όσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκοιλίας δεν καλύ- 
τιτονται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί στη 
Σχολή. 

γ) Επίσης επιτρέπεται όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της προη¬ 
γούμενης παραγράφου η προαιρετική ανάθεση θεωρητικής διδασκα¬ 
λίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων και στο μόνιμο εκπαιδευ¬ 
τικό προσωπικό της Σχολής, μέχρι (10) ώρες εβδομαδιαίώς, με ωριαία 
αντιμισθία, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορίζεται για κάθε 
σχολικό έτος, μετά από εισήγηση της Διεύθυνσης, με απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου και που εγκρίνεται από το 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιοις και Κοινωνικών ΑσφοΛίσεων. 

3. Το πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσωπικό πρέπει να ακολουθεί 
το υπό των Υπουργών Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων οριζόμενο αναλυτικό πρό¬ 
γραμμα μαθημάτων, ολοκληρώνοντοις τις παραδόσεις των σχετικών 
μαθημάτων μέσα στις τασσόμενες προθεσμίες. 

4. Στο υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου διδακτικό 
προσωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά ώρα διδασκαιλίοις ή διενεργουμέ- 
νων εξετάσεων ίσης προς το 1/70 σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 του Ν. 
1810/88 (ΦΕΚ 223 Α') των πάσης φύσεως αποδοχών του εισαγωγι¬ 
κού μισθολογικού κλιμακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς προσαυξή¬ 
σεις οικογενειακών βαρών. 

5. Οι ώρες εβδομαδιαίοις διδασκοιλίας και διεξαγωγής εργαστηρια¬ 
κών και κλινικών ασκήσεων του Εκπαιδευτικού Προσωπικού τιον κλά¬ 
δων ΠΕ14, ΠΕ17 και ΠΕ18, ορίζονται κατά τα προβλεπόμενα στο άρ¬ 
θρο 14 παράγρ. 13 του Ν. 1566/85. 

6. Το Εκίίαιδευτικό Προσωπικό των κλάδων ΠΕ14, ΠΕ17 και 
ΠΕΙ8, δικαιούται κανονικής άδειοις κατά την περίοδο των σχολικών 
διακοπών έφ'αρμοζομένων των περί απουσίοις των Εκπαιδευτικών κει- 
μένων'διάτάξεων. Για το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής ισχύουν οι 
περί κοινονικών, αναρρωτικών, κλπ. αδειών διατάξεις του Υπαιλληλικού 
Κώδικα. 

' Άρθρο 16 
Μετεκπαίδευση 

1. Για τη μετεκπαίδευση του Εκπαιδευτικού Προσωπικού έχουν ανά-' 
λογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 
167 Α'). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουαες 
διατάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιμων δημόσιων υπαιλλήλων. 

Άρθρο 17 
Σήμα 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν σε ώρα υπηρε- 
σ'κχς επί του στήθους, αριστερά το διακριτικό σήμα της Σχολής τους, το 
οποίο απονέμεται σ’ αυτούς μαζί με το Πτυχίο τους. 

2. Το διακριτικό σήμα της Σχολής είναι μεταλλική πλάκα της οποίας 
το μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση καθορίζονται μια φορά με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου και με προηγούμενη ει¬ 
σήγηση της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Στο πίσω μέρος του σήματος αναγράφεται ο αριθμός του Μη¬ 
τρώου Μαθητών της Σχολής και το ονοματεπώνυμο του απόφοιτου. 

Άρθρο 18 

Εσωτερικός Κανονισμός 

1. Ξεχωριστός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της Σχολής, ρυθ¬ 
μίζει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος. 

2. Ο κανονισμός αυτός συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Νοσοκομείου μετά από γνώμη της Διεύθυνσης της Σχολής και υποβάλ¬ 
λεται προς έγκριση στους Υπουργούς Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οι¬ 
κονομικών, Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων και Υγείας, Πρόνοιοις 
και Κοινωνικών Ασφοιλίσεων. 


Άρθρο 19 
Στολή Μαθητών 

1. Η Στολή των Μαθητών είναι χρώματός λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται 
ύστερα από υπόδειξη της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Κάθε Μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του θώρακα πινα¬ 
κίδα στην οποία αναγράφεται με τα αρχικά η Σχολή και το ονοματεπώ¬ 
νυμο του μαθητή. 

Άρθρο 20 
Απονομή βραβείων 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειόφοιτους της Σχο¬ 
λής κατά τη λήψη του Πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκο¬ 
μείου ύστερα από εισήγηση της Διεύθυνσης της Σχολής ορίζεται ο αριθ¬ 
μός των αποφοίτων της Σχολής στους οποίους απονέμεται χρηματικό 
βραβείο καθώς και το ύψος σε δραχμές του κάθε βραβείου. Τα χρημα¬ 
τικά βραβεία απονέμονται με απόφαση της Διεύθυνσης της Σχολής που 
λαμβάνεται με βάση τη γενική βαθμολογία και το χαρακτηρισμό της 
διαγωγής του μαθητή. 

3. Η πίστωση για τη δαπάνη της καταβολής των βραβείων αυτών 
(χναγράφεται σαν τακτικό έξοδο στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου 
και η καταβολή του γίνεται με ειδικό χρηματικό ένταλμα. 

Άρθρο 21 . -■ 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί σε Οργανικές θέσεις της Σχο¬ 
λής κατά τη δημοσίευση του παρόντος κατατάσσεται αυτοδίκαια κατά 
κατηγορία και κλάδο (αντίστοιχης ειδικότητιχς σε θέσεις που προβλέπο- 
νται δια του παρόντος, σύμφωνα με τις διατ(χξεις του Ν. 1566/85 
(ΦΕΚ 167Α) και του Ν. 1586/86 (ΦΕΚ 37Α'), εφόσον έχουν τα τυ¬ 
πικά προσόντα διορισμού του κλάδου στον οποίο κατατάσσονται. 

Για τους Κλάδους ΠΕ14, ΠΕ17 και ΠΕ18 δεν απαιτείται παιδαγω¬ 
γικό πτυχίο της Σ.Ε.Α.Ε.Τ.Ε. για όσους είχαν προσληφθεί στη Σχολή ή 
είχίον τοποθετηθεί στη Σχολή μέχρι τη λήξη της προθεσμίας του άρθρου 
13 παρ. 6 του Ν. 1351/1983 (ΦΕΚ 56), όπως αυτή παρατάθηκε με 
τη παρ. 7 του άρθρου 6 του Ν. 1579/85 (ΦΕΚ 217/Α'). 

Όσοι κατατάσσονται στο Κλάδο ΠΕΙ4, επανεντάσσονται σε δικαιρύ'- 
μενο μισθολογικό κλιμάκιο σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1505/84 
(ΦΕΚ 194Α'). Για τον Κλάδο ΠΕ18 ισχύει το άρθρο 7 τόυ Ν. 
1609/86 (ΦΕΚ 86Α·). 

2. Το μόνιμο προσωπικό που υττηρετεί σε Οργανικές θέσεις Κλάδου 
ΔΕ Επιμελητριών Οικοτροφείου Μαθητριών της Σχολής κατά τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος, κατατάσσεται αυτοδ'ικαια σε θέσεις Προσωρινού 
Κλάδου ΔΕ Επιμελητριών που προβλέπονται δια του παρόντος. 

3. Το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί σε Προσωπαγε'ις θέσεις της 
Σχολής κατά τη δημοσίευση του παρόντος κατατάσσεται αυτοδίκαια 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας σε θέσεις προσωρι¬ 
νών. 

4. Μετά την εφαρμογή των παραγράφων 1,2 και 3 εφόσοίν εξακολου¬ 
θεί να υπηρετεί προσωπικό σε προσωρινές θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου που 
προβλέπονται δια του παρόντος δεν πληρούται ίσος αριθμός αντίστοι¬ 
χων θέσεων μόνιμου προσωπικού. 

Άρθρο 22 
Μεταφορά θέσεων 

1. Μεταφέρονται και κατατάσσονται στους Κλάδους (χντίστοιχης ει¬ 
δικότητας που προβλέπονται από τις οικείες οργ(*νικές διατάξεις του 
Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου Νοσημάτων Θώρακος Αθηνών «Η 
ΣΩΤΗΡΙΑ», οι ακόλουθες θέσεις που προβλέπονται στον παρόντα Ορ- 
γοινισμό της Σχολής: 

Α. ΜΟΝΙΜΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

α. Δύο (2) νέες θέσεις του Κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Αογιστικού στον 
Κλάδο ΔΕ Διοικητικό - Αογιστικό. 

β. Μία (1) νέα θέση του Κλάδου ΔΕ Δακτυλογράφων - Στενογράφων 
στο Κλάδο ΔΕ Δακτυλογράφων. 

γ. Μία (1) νέα θέση του Κλάδου ΔΕ Κοπτικής - Ραπτικής στο Κλάδο 
ΔΕ Τεχνικό ειδικότητας Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών. 

δ. Μία (1) νέα θέση του Κλάδου ΥΕ Επιμελητών στο Κλάδο ΥΕ Βοη- 
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θητιχού Προσωπικού. 

ί. Τέσσβρες (4) νέες θέσεις του Κλάδου ΤΕ Προσωπικού Καθαριότη¬ 
τας στο Κλάδο ΤΕ Προσωπικού Καθαριότητας. 

Β. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑ¬ 
ΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ. 

α. Μία (1) προσωρινή θέση Γραφέα - Δακτυλογράφου. 
β. Μία (1) προσωρινή θέση Οικονόμου - Ιματιοφύλακα. 
γ. Τέσσερες (4) προσωρινές θέσεις Καθαριστριών - Καθαριστών. 
Οι παραπάνω προσωρινές θέσεις που προβλέπονται στον παρόντα 
Οργανισμό της Σχολής μεταφέρονται στον Οργανισμό του Περιφερεια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου Νοσημάτων θώρακος Αθηνών «Η ΣΩΤΗ¬ 
ΡΙΑ». 


2. Το προσωπικό που υπηρετεί κάθε φορά και ειδικότερα κατά τη δη¬ 
μοσίευση του παρόντος στις θέσεις των περιπτώσεων Α και Β της προη¬ 
γούμενης παραγράφου εξυπηρετεί αποκλειστικά τις ανάγκες της Σχο¬ 
λής. 

Μετά τη δημοσίευση του παρόντος καταργείται ο μέχρι τώρα Οργα¬ 
νισμός της Σχολής που εγκρίθηκε με το Π.Δ. 585/75 (ΦΕΚ 188Α'). 

Στον Υπουργό Υγείοις, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ανα¬ 
θέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος Προεδρικού Διατάγ¬ 
ματος. 

Αθήνα, 14 Ιουνίου 1989 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ " ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΑΝ. ΠΕΠΟΝΗΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 


ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 


ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΠ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 


-♦- 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙθ! 392 


( 2 ) 


άρθρου 2 του Κανονισμού «Κατάστασης Προσωπικού του ΟΓΑ», όπως 
ισχύει σήμερα, καταργείται και οι υφιστάμενες θέσεις των Κλάδων αυ¬ 
τών διαμορφώνονται ως εξής: 

«Άρθρο 2 


1. α) Κλάδος Διοικητικών Υπαλλήλων Β’ 


Με βαθμό Δ1 θέσεις 

» » Δ2 » ' 

» βαθμούς Β6-Β1 » 

ΣΥΝΟΛΟ 

β) Κλάδος Δακτυλογράφων 
Με βαθμό Δ1 θέση 

» » Δ2 θέσεις 

» βαθμούς Β6-Β1 » 

ΣΥΝΟΛΟ 

γ) Κλάδος Κοινωνικών Λειτουργών 
Με βαθμούς Δ2-Δ1 ; θέση 

» » Β5-Β1 » 

ΣΥΝΟΛΟ 2 

δ) Κλάδος Βοηθών Φαρμακείου 
Με βαθμούς Β1-Δ2 θέση 

,» » Β5-Β2 » 

ΣΥΝΟΛΟ 

ε) Κλάδος Λδελφών Νοσοκόμων 

Με βαθμούς Β5-Δ1 θέση 

στ) Κλάδος Προσωπικού Η/Υ 


(Ειδικότητες Προγραμματιστών Η/Υ, Χει¬ 
ριστών Η/Υ και Χειριστών διατρητικών 
μηχανών) 

Με βαθμό Δ1 θέσεις 

» » Δ2 » 

Με βαθμούς Β6-Β1 

ΣΥΝΟΛΟ 


14 

12 

218 

244 

1 

4 

35 

40 

1 

1 


1 

2 

1 


2 

5 

12 

19 


Τροποποίηση του Κανονισμού «Κατάστασης Προσωπικού Οργανισμού 

Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.)». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) της παρ. 5 του άρθρου 24 του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/85). 

β) των άρθρων 14, παρ. 2 περ. α', 16 παρ. 4 και 19 παρ. 3 και 5 του 
Ν. 4169/61 όπως ισχύουν σήμερα.'' 

γ) του εδαφ. β του άρθρου 12 του Ν. 1287/1982 (ΦΕΚ 123/Α/ 
1982). 

2. Τις 23/21.1.88 και 274/19.9.88 αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΟΓΛ. 

3. Την 410/1989 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας 
μετά από πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Υγείοις, 
Πρόνοιοις και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Στον Κανονισμό Κατάστασης Προσωπικού του ΟΓΑ, όπως ισχύει 
σήμερα επέρχονται οι παροικάτω τροποποιήσεις, συμπληρώσεις και 
αντικαταστάσεις: 

Άρθρο μόνο 

1. Το εδάφιο ε’ της παρ. 1 του άρθρου 2 του Κανονισμού «Κατάστα¬ 
σης Προσωπικού του ΟΓΆ» αντικαθίσταται ως εξής: 

«ε) Κλάδος Ιατρών και Οδοντιάτρων. 

Με βαθμούς Λ5-Λ2 θέιΛις 8, εκ των οποίων πέντε (5) θέσεις ιατρών 
ειδικότητας παθολόγου, μία (1) θέση ιατρού ειδικότητας χειρούργου, 
μία (1) θέση ιατρού ειδικότητιχς καρδιολόγου και μία (I) θέση οδοντιά¬ 
τρου. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικό βαθμό Α5: 

Πτυχίο ομώνυμης κατά περίπτωση Σχολής Πανεπιστημίου της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο πτυχίο Σχολής της (χλλοδαπής και άδεια τίτλου (αντί¬ 
στοιχης ειδικότητιχς». 

2. Ο εισαγωγικός βαθμός των. Κλάδων του Διοικητικού Προσωπι- 
ί πού Β’ Κατηγορίας που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 2 του 


Οι υπάλληλοι του ΟΓΑ όλων των Κλάδων του Διοικητικού Προσω¬ 
πικού Β' Κατηγορίας στους οποίους καταργείται ο εισαγωγικός βαθ¬ 
μός, προσμετρούν στο βαθμό τον οποίο κατέχουν δύο (2) χρόνια, λογιζό- 
μενα ότι διανύθηκαν στο βαθμό αυτό. 

Οι υπιχλληλοι αυτοί μπορούν, εφόσον πληρούν τις νόμιμες προϋποθέ¬ 
σεις, να προαχθούν στον επόμενο βαθμό από αυτόν που κατέχουν, προ¬ 
σμετρούν δε στο βαθμό στον οποίο προάγονται ως χρόνο υπηρεσίας και 
τον τυχόν πλεονάζοντα χρόνο υττηρεσίας τους. 

Υπόιλληλοι του ΟΓΑ που κατέχουν κατά τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος τον καταργούμενο εισαγωγικό βαθμό Β7 των Κλάδων Διοικ. 
Υπιχλλήλων Β', Δακτυλογράφων και Προσωπικού Η/Υ καθώς και τον 
καταργούμενο εισαγωγικό βαθμό Β6 των Κλάδων Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών, Βοηθών Φαρμακείου και Αδελφών Νοσοκόμων, θεωρούνται 
αυτοδικαίως και από την ίδια χρονολογία ως υπάλληλοι έχοντες τον 
επόμενο βαθμό Β6 και Β5 αντίστοιχα, προσμετρούν δε στο βαθμό αυτό 
το χρόνο υπηρεσίας που διήνυσιχν στους καταργούμενους βαθμούς Β7 
και Β6. 

Εάν υπάλληλος που προάγεται με τις διατάξεις αυτές προαγόμενος 
καθίσταται αρχαιότερος ή χατοιλαμβάνει βαθμό ανώτερο άλλου υπιχλ- 
λήλου αρχαιότερου κατά βαθμό εις την κατηγορία από την οποία προή- 
χθη προαγόμενος με την νεώτερη πράξη τίθεται στο αριστερό και εν πά- 
σει περιπτώσει σε βαθμό όχι ανώτερο από αυτόν που κατέχει ο δια προ- 
γενεστέρας πρόιξης προαχθείς αρχαιότερος ή ιχνώτερός του υπάλληλος». 

3. Μετά την παρ. 1 του άρθρου 2 του Κανονισμού - «Κατάστασης 
Προσωπικού του ΟΓΑ» προστίθεται παράγραφος Ια ως,-εξής: 

«Ια. Το προσωπικό τεχνολογικής εκπαίδευσης κατανέμεται στους 
πιο κάτω Κλάδους με τα ιχκόλουθα για τον καθένα προσόντα: 

α) Κλάδος Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Διοικητικός - Λογιστικός θέ¬ 
σεις τριάντα τέσσερεις (34) με βαθμούς ΤΕ6-ΤΕ1. 

Τριάντα (30) θέσεις του Κλάδου Διοικητικών Υπιχλλήλων Β’ Κατη¬ 
γορίας μεταφέρονται στον Κλάδο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Διοικη¬ 
τικό - Λογιστικό μετά την πρώτη εφαρμογή του Π.Δ. αριθ. 386/1988 
(ΦΕΚ 181/τ.Α/25.8.88) με την αποχώρηση κάθε φορά με οποιοδή- 
ποτε τρόπο υποιλλήλων που κατέχουν τις θέσεις αυτές, ώστε ο συνολικός 
αριθμός των θέσεων του Κλάδου αυτού να διαμορφωθεί τελικά σε εξή¬ 
ντα τέσσερις (64). 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό'ΤΕ6: 
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Πτυχίο ή δίπλωμα διοίκησης επιχειρήσεων ή λογιστικής ΤΕΙ ή το 
ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ισότιμων σχο¬ 
λών της ημεδαπής ή αλλοδαττής ή ΚΑΤΕΕ ή ισότιμων σχολών της ημε¬ 
δαπής ή οιλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα της σχολής στατιστικής που 
λειτούργησε υπό την εποτττεία της Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής 
Πειραιά. 

β) Κλάδος Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Ηλεκτρονικής. ! 

Με βαθμό ΤΕ6-ΤΕ1 θέση 1. 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ΤΕ6, ορίζεται: 

Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρονικής ΤΕΙ της ημεδαττής ή ισότιμων σχο¬ 
λών της ημεδαπής ή αλλοδαττής ή ΚΑΤΕΕ ή ισότιμων σχολών της ημε¬ 
δαπής ή οΛλοδαπής. Στους υπαλλήλους του ΟΓΑ που κατέχουν το 
βαθμό ΤΕ6 χορηγείται ο βασικός μισθός του βαθμού Β5 των υπαιλλή- 
λων του Κλάδου Διοικητικών Τπαλλήλων Β' προσαυξανόμενος με όλα 
τα προβλεπόμενα από τον παρόντα Κανονισμό κατά περίπτωση πάγια 
και ειδικά επιδόματα του ανωτέρω βαθμού Β5 καθώς και το ανάλογο 
χρονοεπίδομα». 

4.Α. Στις θέσεις του Κλάδου Αρχειοθετών που προβλέπονται από τις 
διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 περ. α του Κανονισμού «Κατάστασης 
Προσωπικού του ΟΓΑ», προστίθεται μία (1) θέιή) με βαθμό Β1 και οι 
υφιστάμενες θέσεις του Κλάδου αυτού διαμορφώνονται ως εξής: 


Κλάδος Αρχειοθετών 
Με βαθμό Β1 θέση 1 

Με βαθμό Β2 θέσεις 6 

Με βαθμούς Β8-Β3 θέσεις 37 

ΣΤΝΟΑΟ 44 


Β. Στις θέσεις (βοηθητικού προσωπικού, που προβλέπονται από τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του Κανονισμού «Κατάστασης Προ¬ 
σωπικού του ΟΓΑ», των Κλάδων Τηλεφωνητών, Κλητήρων, Νυκτοφυ¬ 
λάκων και Χειριστών Μηχανών προστίθεται μία (1) θέση με βαθμό Β2 
και οι υφιστάμενες θέσεις των Κλάδων αυτών διαμορφώνονται ως εξής: 


Κλάδος Τηλεφωνητών 


Με βαθμό Β2 

θέση 

1 

Με βαθμούς Β8-Β3 

θέσεις 

5 

ΣΤΝΟΑΟ 


6 

Κλάδος Κλητήρων 
Με βαθμό Β2 

θέση 

1 

Με βαθμός Β8-Β3 

θέσεις 

36 

ΣΤΝΟΑΟ 


37 

Κλάδος Νυκτοφυλάκων 


Με βαθμό Β2 

θέση 1 


Με βαθμό Β3 

θέση 

1 

Με βαθμούς Β8-Β4 

θέσεις 

2 

ΣΤΝΟΑΟ 


4 

Γ. Κλάδος Χειριστών Μηχανών 


Με βαθμό Β2 

θέση 

1 

Με βαθμό Β3 

θέση 

1 

Με βαθμούς Β8-Β4 

θέσεις 

2 

ΣΤΝΟΑΟ 


4 


Σ^τις θέσεις Βσηθητικού Προσωπικού που προβλέπονται από τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του Κανονισμού «Κατάστασης Προσω¬ 
πικού του ΟΓΑ», των Κλάδων Εργατών και Προσωπικού Ασφαλείας 
προστίθεται μία (1) θέση με βαθμό Β3 και οι υφιστάμενες θέσεις των 
Κλάδων αυτών διαμορφώνονται ως εξής: 

Κλάδος Εργατών 

Με βαθμό Β3 θέση 1 

Με βαθμούς Β8-Β4 θέσεις 12 

ΣΤΝΟΑΟ 13 

Κλάδος Προσωπικού Ασφοιλείας 
Με βαθμό Β3 θέση. 1 

Με βαθμούς Β8-Β4 θέση 1 

ΣΤΝΟΑΟ 2 

Δ. Στις θέσεις του Κλάδου Ευπρεπιστριών που προβλέπονται από τις 
διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Κανονισμού «Κατάστασης προσωπι¬ 
κού ΟΓΑ» προστίθεται μία (1) θέση με βαθμό Β4 και οι υφιστάμενες θέ¬ 
σεις του Κλάδου αυτού διαμορφώνονται ως εξής: 

Κλάδος Ευπρεπιστριών 
Με βαθμό Β4 θέση 1 

Με βαθμούς Β8-Β5 θέσεις 4 

ΣΤΝΟΑΟ 5 


Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 23 του Κανονισμού «Κατά¬ 
στασης Προσωπικού του ΟΓΑ» αντικαθίσταται ως εξής: 

«Τπάλληλοι των Κλάδων του βοηθητικού προσωπικού, οι οποίοι 
έχουν διετή τουλάχιστον προϋπηρεσία στον ΟΓΑ, μπορούν, εφόσον οι 
υπηρεσιακές ανάγκες το επιτρέπουν και υπάρχουν κενές οργανικές θέ¬ 
σεις, να μετατάσσονται σε θέσεις άλλου κλάδου του Βοηθητικού Προσω¬ 
πικού με τον βαθμό τον οποίο κατέχουν, με την προϋπόθεση ότι έχουν τα 
ειδικά τυπικά προσόντα του Κλάδου στον οποίο μετατάσσονται». 

Στον Τπουργό ΤγεΙας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφοιλίσεων, ανα¬ 
θέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 14 Ιουνίου 1989 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΙΜΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΑΝ. ΠΕΠΟΝΗΣ Δ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝ. & ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦ/ΣΕΟΝ 

ΑΠ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
- 
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 393 
Τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 18 του Π.Δ. 210/1980 «περί τρο- 
ποποιήσεως του άρθρου 18 του Κανονισμού Παροχών του Ταμείου 
Επικουρικής Ασφαλίσεως Εργατοτεχνιτών Δομικών και Ξυλουργι¬ 
κών Εργασιών» (Α’ 58), όπως αυτή έ 3 (ει αντικατασταθεί και ισχύει 
με το Π.Δ. 440/1985 (Α’ 159). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν.Δ. 3867/1958 
(ΦΕΚ 177/58 Α’). 

2. Τις διατάξεις του άρθρ. 14 του Π.Δ/τος 105/1988 (ΦΕΚ 
46/88 Α'). 

3. Την 904/30.11.1988 απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Τπουργού Τγείοις, Πρόνοιοις και Κοινωνικών Ασφοιλίσεων (ΦΕΚ 
863/88 Β’). 

4. Τη γνώμη του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης Εργατοτεχνιτών 
Δομικών και Ξυλουργικών Εργασιών, που έχει ληφθεί κατά την 
3026/1988 συνεδρίαση του Δ.Σ. του. 

5. Τη γνώμη του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφοιλείας που διατυπώ¬ 
θηκε κατά την 44/12.4.89 συνεδρίαση του της ΚΕ’ περιόδου. 

6. Την 369/1989 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας, 
μετά από πρόταση του Τφυπουργού Τγείοις, Πρόνοιοις και Κοινωνι¬ 
κών Ασφοιλίσεων, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Η παρ. 5 του άρθρου 18 του Π.Δ. 210/80 (Α’ 58), όπως αντικα- 
ταστάθηκε με το άρθ. 1 του Π.Δ. 440/85 (Α’ 159), αντικαθίσταται 
ως εξής: 

«5. Σε όσους λαμβάνουν από το Ταμείο σύνταξη ή επίδομα αναπρο¬ 
σαρμογής λόγω αναπηρίας από φυματίωση ή €Α πνευμόνων, χορη¬ 
γείται μηνιαίο επίδομα 2.000 δραχμών. 

Άρθρο 2 

Η ισχύς του Π.Δ/τος αυτού αρχίζει από την πρώτη του επόμενου 
μήνα από τη δημοσίευσή του στην Εφημερ’φα της Κυβερνήσεως. 
Στον Τφυπουργό Τγείοις, Πρόνοιοις και Κοινωνικών Ασφοιλίσεων, 
οτναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του διατάγματος αυτού. 

Αθήνα, 14 Ιουνίου 1989 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ι 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝ. & ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Ν. ΡΙΖΟΓΙΑΝΝΗΣ 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΓΤ ΛΡΙΘ. 394 
Λύξηοη παροχών του κλάδου Πρόνοιας του Ταμείου Συντάξεως και Λυ- 

ταοφαλίσεως Τειονομικών (Ί'ΣΛΐ). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΜΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψτ): 

1. Τις διατάζεις της παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν.Λ/τος 306/1974 
όπως αυτές αντικαταστάΟηκαν με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
17 του Ν. 982/1970 (ΦΕΚ 239 τ.Λ'). 

2. Τις διατάζεις του άρθρου 14 του Π.Δ/τος 105/1988 (ΊΈΚ 46 
τ.Α'). 

3. 1 ις διατάξεις των άρΟριον 2.3 παρ. 1 στοιχ. οτ', 21 παρ, 1 και 2 
στοιχ. γ', 26 παρ. 1 και 27 παρ. 1 οτοιχ. δ' του Ν. 1 558/ 1985 (<Ι>ΕΚ 
137 τ,.Α·). 

4. Την 904/30.11.88 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Τγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (<1>Ι',Κ 863 
τ,Ο'). 

5. Τη ■|·’;ώμη του Συμβουλίου Κϋΐυωνικΐ|ς Ασφάλειας που διατυπώ- 
07]κε κατά την 44η/12.4.89 συνεδρίασή του τ7|ς ΚΙό’ περιόδου. 

6. Τη γνώμη του Δ.Σ. του Ί'ΣΛΤ που διατυπώθηκε κατά ττ)ν 20η/ 
10.1.89 συνεδρίασή του. 

7. Την 370/1989 γνωμοδότΐ)αη του Συμβουλίου τεις Επικράτειας 
μετά από πρόταση του Υφυπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, οιιοφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο 

Το εδαφ. α' της παρ. 1 του άρθρου 11 του Β,Δ/ιος 21 ! /6,5 (ΦΕΚ 
55 τ.Α’) όπως αντικαταστάΟηκε με το άρθρο πέμπτο του Π.Δ/τος 
004/81 (ΦΕΚ 153 τ,.Δ') και ισχύει μετά την τελευταία τροποποίησή 
του με το άρθρο 2 του Π.Δ/τος 443/2.9.88 ((Ι>ΕΚ 204 τ.Λ') τροπο¬ 
ποιείται ως εξής: 

*. 1 .α. Γο ποσό της πλήρους εφάπαξ ϊίαροχής λόγιο γι’ιρατος, ορίζεται 
από 1.1.1990 σε δρχ. 600.000». 


Στον Υφυιεουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 14 Ιουνίου 1989 

ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ τι Ιί ΔΙΙΜΟΚΡΑΤΙΑΙ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓείΛΪ, ΠΡΟΝ. ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΙΦΑ/ΜΣΕΟΝ 

ΝΙΚ. ΡΙΖΟΓΙΑΜΝΗΣ 
-φ- 
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡ1Θ, 395 
Προαγωγή του Αστυνομικού Σταθμού Γαλατά Χανιών σε Αστυνομικό 

Τμτιμα. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΜΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. 'Γις διατάξεις; 

α. 'Γου άρθρου 1 1 παρ. 1 εδ. α’ και β’ του Ν. 1 ·181/1 ί)84 •'Οργανι- 
σιιός Υπουργείου Λημόσιας Τάξτις·* (Λ' 152), όπως αντικαταστάΟηκε 
με το άρθρο 1 παρ. 1 του Ν. 1.590/1986 (Α’ 49). 

β. 'Γου Π.Δ. 137/1986 «Συγκρότηση της Γενικής Γραμματείας Δη¬ 
μόσιας 'Γάξης σε Υπουργείο Δ7)μόσιας Τάξης» (Λ' 51). 

γ. Ί ης 700·) /3/8 από 21.12.1988 απόφασης του ΓΙρωΟυτεουργου 
και του Υπουργού Δημόσιας Ίαξης «ι.Λνά0εσ7| αρμοδιοτήτων στον Υφυ¬ 
πουργό Δτιμόσιας Τάξης Σήφη Οαλυράχη» (Β’ 921). 

2. Ίην υπ’ αριΟ. 331 από 10.5.1989 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
τής Κπικρατείας, ύστερα από πρόταση του Υ’φυπουργού Δημόσιας Ίά- 
ξ7}ς, αποφασίζουμε: 

’ΛρΟρο μόνο 

1. Ο Αστυνομικός Σταθμός Γαλατά της Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Χανιών προάγεται και μετονομάζεται εφεξ7]ς σε Αστυνομικό Τμήμα 
Νέας Κυδεονίας και υπάγεται στην Αστυνομική Διεύθυνση Χανίων. 

2. Οι Αστυνομικοί Σταθμοί Μάλεμε και ΙΙλατανιά υπάγονται εφεξής 
στο Λοτυνυμιχό Τμήμα Νέας Κυδωνιάς. 

Στον Υφυπουργό Δημόσιας Γάξ7]ς αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εχτέλεογ) του παρόντος διατάγματος. 

Λϋήνα, 14 Ιουνίου 1989 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΙ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 


Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΕΗΣ 

ΣΗΦΗΣ ΒΑΛΥΡΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ! 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ αηφ το 1833 




Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕίΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ ΟΒ 

λειτουργούν καθημερινά από β.ΟΟ' έως 13.30 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληοη ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρίου 25 τηλ,: 52.39.762 

* ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ; Σολωμού 51 τηλ : 52.48.188 

* Για φωτοαντίνραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.; 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.; 52.25.713 - 52.49.547 


Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.; 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.; 52.25.761 


Λ 

' Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιυέ 



της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (βσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

7.000 

β) 

» 

» 

» 

Β' 

» 

10.000 

Υ) 

» 

» 

» 

Γ' 

» 

4.000 

δ) 

» 

» 

» 

Δ' 

» 

10.000 

ε) 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

8.000 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

4.000 

ζ) 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

2.000 

η) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμπ.δι Βιομ. Ιδ. 

» 

5.000 

θ) 

» 

» 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.000 

I) 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

20.000 

ια) Για όλα τα Τεύχη 

» 

45.000 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

. Δρχ. 350 

» 500 

» 200 

» 500 

» . 400 

» 200 

» 100 

» 250 

» 50 

» 1.000 

» 2.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 























